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Il PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DE CAMARGO 2024-2028

1. Area de sensibilizacién, difusion e informacién en el municipio.

Objetivo general: Promover el cambio de actitudes en la poblacién, fomentando el
principio de igualdad con el fin de disminuir situaciones discriminatorias por

cuestion de género en el municipio.

Objetivo especifico 1: Erradicar el uso sexista del lenguaje e imdagenes en la

documentacién y campafias en la que intervenga la Administracion.

Accion 1: Promover la creacion de secciones especificas de igualdad de género en la
biblioteca municipal.
Accion 2: Sensibilizar a la poblacién en materia de diversidad sexogenérica (orientacion

sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales etc.)

Objetivo especifico 2: Sensibilizar a la poblacién sobre las desigualdades existentes y

la forma de prevenirlas o eliminarlas.

Accion 3: Concienciar a la sociedad sobre el problema de la violencia de género con
encuestas periddicas que permitan hacer un balance anual de la opinién publica en
materia de igualdad.

Accion 4: Desarrollar campanfias y/o acciones formativas dirigidos a los hombres, en
especial a los mas jovenes, para potenciar los nuevos modelos de masculinidad y
corresponsabilidad familiar.

Accion 5: Llevar a cabo encuestas bianuales a toda la ciudadania en calidad de principios,

valores y perspectivas sobre la igualdad de género, la diversidad y la inclusividad.
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Objetivo especifico 3: Sensibilizar y difundir el presente plan de igualdad, sus

objetivos y acciones.

Accion 6: Difundir y publicitar el Plan de Igualdad entre la poblacién a través de los

distintos servicios municipales.

Organismos implicados en el area: Todas las concejalias del Ayuntamiento con sus

correspondientes departamentos.

2. Area administracion publica igualitaria: transversalidad y perspectiva

de género.

Objetivo general: Garantizar la efectiva incorporacion de la transversalidad y la
perspectiva de género en la administracion local para su proyeccion en la vida

publica.

Objetivo especifico 4: Integrar la perspectiva de género en la administracion local y

en todos sus procesos.

Accion 7: Distribuir por género las estadisticas municipales, estudios, memorias, etc.

para hacerlas sensibles a la realidad de mujeres y hombres.

Objetivo especifico 5: Capacitar al personal funcionarial y de cargos publicos en los

principios de igualdad de género y su aplicacion practica en la administracion.
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Accion 8: Incorporar el Principio de igualdad en cada una de las areas municipales,
promoviendo la coordinacion de estas para la consecucion real y efectiva de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Accién 9: Sensibilizar al personal politico y técnico del Ayuntamiento de Camargo en

materia de género e igualdad de oportunidades.

Objetivo especifico 6: Promover la incorporacién de clausulas de igualdad en los
pliegos y en los criterios de valoracion de los contratos y convenios de cooperacion

con entidades privadas y empresas.

Accidn 10: Recomendar la aplicacion de puntuacién en los procesos de contratacion a
aquellas entidades privadas o empresas que tengan un Plan de Igualdad o tengan

medidas de igualdad.

Accion 11: Mantener y garantizar la distribucidn por sexo en la producciéon de
informacién estadistica, como en el analisis estadistico, para posibilitar posteriores

analisis con perspectiva de género.

Organismos implicados en el drea: Todas las concejalias del Ayuntamiento con sus

correspondientes departamentos.

3. Area de igualdad entre mujeres y hombres en la formacién, empleo y

economia

Objetivo general: Evitar y corregir discriminaciones de género en el empleo y

garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al mismo.
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Objetivo especifico 7: Mejorar la empleabilidad en el municipio desde la perspectiva

de género.

Accidn 12: Formar para la insercién laboral a través de talleres de capacitacion a mujeres
con dificultades de insercidon en el mundo laboral (discapacidades, responsabilidades
familiares etc) con el propdsito de aumentar sus posibilidades de encontrar un puesto

en el mercado laboral.

Objetivo especifico 8: Reconocer el papel social del fomento de las practicas

empresariales y sociales igualitarias y las ventajas asociadas.

Accion 13: Fomentar la alfabetizacion digital de las mujeres con cursos de formacién
sobre nuevas tecnologias, internet, correo electrénico, busqueda de empleo portales

web, etc.

Objetivo especifico 9: Fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

e informar sobre sus posibilidades y beneficios del impulso de la corresponsabilidad.

Accion 14: Informar y sensibilizar sobre los derechos laborales de las plantillas en

materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Objetivo especifico 10: Fomentar y apoyar el autoempleo en especial de mujeres

emprendedoras.

Accion 15: Realizar jornadas de difusion del autoempleo e informacion sobre los
distintos recursos locales de apoyo a personas emprendedoras, asi como informacion

sobre subvenciones y/o ayudas.
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Organismos implicados en el drea: concejalia de Servicios Generales y concejalia de
Accion Social, Familia, Autonomia Personal, Inclusién Social, Consumo, Voluntariado

e lgualdad de Oportunidades.

4. Area de transmision de actitudes y valores igualitarios en la

cultura, educacion, ocio y deporte.

Objetivo general: Promover la igualdad de género en el ambito cultural del municipio

y escolar introduciendo la perspectiva de género en sus actuaciones.

Objetivo especifico 11: Sensibilizar en materia de igualdad y diversidad al profesorado

y alumnado de los centros escolares del municipio.

Accion 16: Colaborar con los centros educativos en la sensibilizacion en materias de

igualdad y diversidad de género.

Objetivo especifico 12: Sensibilizar a la poblacion en igualdad de género y promover

la corresponsabilidad entre las familias y la poblacion.

Accidn 17: Fortalecer y visibilizar el talento femenino de las artistas locales, regionales,
nacionales y/o internacionales.
Accion 18: Trabajar el desarrollo integral de las capacidades de la juventud, desde la

infancia, con todas aquellas personas que actian en su educacién.

Accién 19: Difundir modelos igualitarios tanto femeninos como masculinos, como

referentes para las nuevas generaciones.
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Accion 20: Concienciar a la juventud en violencia de género.
Accion 21: Diversificar la practica deportiva de mujeres y hombres, posibilitando el

acceso de las mujeres a deportes masculinizados y de hombres a deportes feminizados

Organismos implicados en el area: La concejalia de Dinamizacion Cultural y Festejos.
Promocién Turistica, Comercio y Hosteleria, la concejalia de Deportes Ocio y Tiempo
Libre y Cooperacion al Desarrollo y la concejalia de Infancia y Mayores. Sanidad y

Participacién Ciudadana.

5. Area de asociacionismo, participacion y cooperacién social

Objetivo general: Promover la participacion de las mujeres de municipio en la toma
de decisiones y puestos de relevancia, en las asociaciones, sindicatos y grupos

politicos del municipio.

Objetivo especifico 13: Crear y fortalecer las sinergias de colaboracion entre la
administracion local y el tejido asociativo del municipio en la lucha por la igualdad

real.

Accion 22: Informar y asesorar a las asociaciones existentes, apoyar la creacién de
nuevas e informar a las nuevas de un catdlogo que conforme el tejido asociativo del

municipio para facilitar la comunicacién entre colectivos.

Accion 23: Impulsar y dinamizar las asociaciones del municipio, apoyando vy

fomentando la participacion de la poblacidn.

Objetivo especifico 14: Poner en valor la participacidn social de las mujeres en el

tejido asociativo.

Accidn 24: Fomentar la participacion de las mujeres en el tejido asociativo mediante

su reconocimiento y empoderamiento.
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Organismos implicados en el area: concejalia de Accién Social, Familia, Autonomia

Personal, Inclusién Social, Consumo, Voluntariado e Igualdad de Oportunidades.

6. Area de conciliacion de la vida familiar laboral y personal

Objetivo general: Promover el reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares entre hombre y mujeres, asi como favorecer distintas medidas locales

para la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

Objetivo especifico 15: Dotar de recursos sociales y econdmicos a las familias del

municipio para conciliaciéon de su vida personal, familiar y laboral.

Accion 25: Refuerzo de las actividades ludicas y de ocio para personas menores
mediante programas de comedores escolares, actividades extraescolares y

campamentos de vacacionales de cara a facilitar la conciliacién.

Accion 26: Reconocer los distintos modelos actuales de familia segin marca la actual

Ley de familias en el acceso a las medidas publicas y municipales de conciliacién.

Accion 27: Adaptacion de actividades extraescolares al periodo laboral de los padres

y/o madres y potenciar actividades ludico-educativas fuera del horario escolar.

Accidn 28: Colaborar con otras Administraciones Publicas en la creacion de servicios
publicos y ayudas econdmicas dirigidos a la atencién a la infancia y otras personas

dependientes.

Objetivo especifico 16: Sensibilizar a la poblacién en la corresponsabilidad en el

reparto de tareas y responsabilidades familiares.

25




Il PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DE CAMARGO 2024-2028

Accion 29: Desarrollo de talleres de formacion en materia de trabajo doméstico y
reparto de tareas del hogar para hombres de cara a promover la corresponsabilidad

familiar.

Accion 30: Fomentar la creacién de bancos de tiempo entre la poblacién de Camargo.

Organismos implicados en el area: concejalia de Accién Social, Familia, Autonomia
Personal, Inclusidon Social, Consumo, Voluntariado e Igualdad de Oportunidades Y area

de Igualdad del Ayuntamiento de Camargo.

7. Area de promocion de bienestar y calidad de vida

Objetivo general: Propiciar la mejora de la salud y el bienestar de la poblacion,

atendiendo a las casuisticas diferenciales que les afectan por género.

Objetivo especifico 17: Ofrecer una respuesta socio sanitaria a los problemas de salud

laboral en el municipio.

Accion 31: Incorporar la perspectiva de género en los programas de desarrollo y

promocién econdmica del municipio.

Accion 32: Adecuar los recursos destinados a las personas con discapacidad en riesgos

de exclusién social para la mejora de las condiciones de vida.

Accion 33: Seguimiento anual de los recursos destinados a las personas en situacién de
riesgo de exclusion social para la mejora de las condiciones, de tal manera que la
evaluacién sea disgregada por sexo para atender la feminizacién de las desigualdades

sociales.

Objetivo especifico 21: Organizar actividades de fomento del bienestar de Ia

poblacion.
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Accion 34: Elaborar acciones especificas de promocién de la salud para la poblacion de

distintas realidades étnicas, culturales y edades.

Accién 35: Favorecer el envejecimiento activo mediante un programa de actividades

deportivas y culturales, con especial atencién a las mujeres.

Organismos implicados en el area: concejalia de Urbanismo, Revitalizacién vy
Rehabilitacién Urbana. Desarrollo Sostenible. Recursos Humanos, Organizacién y

Relaciones Institucionales y concejalia de servicios generales.

8. Area de prevencion, actuacién y eliminacién de la violencia de género.

Objetivo general: Mejorar y prevenir la situacion de las mujeres victimas de
violencia de género, mediante la actuacion eficaz y la coordinacién de los distintos
organismos implicados, facilitando el ejercicio de sus derechos y su integracién socio

laboral.

Objetivo especifico 22: Prevenir las causas que se encuentran en la base de la

violencia hacia las mujeres.

Accién 36: Promover la publicidad municipal en materia de prevencién y actuacién
contra la violencia de género mediante flyers, carteleria, marquesinas, jornadas

divulgativas, actos publicos etc.

Objetivo especifico 23: Implicar a la poblacién en la deteccion y lucha contra la

violencia de género.

Accién 37: Colaborar con los centros educativos en el establecimiento de relaciones

saludables entre las personas.

Accion 38: Impulsar puntos violetas para festivales, ferias y otros eventos multitudinarios
para crear sinergias entre distintas generaciones de hombres y mujeres del municipio a

través del voluntariado, asi como para sensibilizar y concienciar a la juventud.
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Accion 39: Elaborar campanias de concienciacion sobre el respeto de los derechos de las

mujeres en el espacio publico.

Organismos implicados en el drea: Area de atencién a la mujer de Servicios sociales de

Camargo, Area de Igualdad del ayuntamiento de Camargo.

9. Area de prevencién, actuacion y eliminacién de la discriminacién
contra las personas LGTBI+ por motivo de orientacion sexual, identidad

de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

Objetivo general: Prevenir y actuar ante las situaciones de discriminaciéon contra las
personas LGTBI+ mediante la actuacién eficaz y la coordinaciéon de los distintos
organismos implicados, facilitando el ejercicio de sus derechos, el respeto a la

diversidad sexual y de género y su integracion socio laboral.

Objetivo especifico 24: Prevenir las causas que se encuentran en la base de la

violencia hacia las personas LGTBI+

Accion 40: Incluir formaciones y contenido en materia de diversidad sexogenérica y
respeto a los derechos LGTBI+ en las actividades divulgativas en materia de igualdad e

inclusividad.

Objetivo especifico 25: Promover valores y principios acordes con la inclusividad y
la normalizacion de una diversidad sexual y de género existente en nuestra

sociedad.

Accidn 41: Integrar en las formaciones y los actos de sensibilizacién social en materia de
igualdad, la interseccionalidad con los distintos ejes de diversidad existentes

(Sexogenérica, generacional, cultural, discapacidades).

Organismos implicados: Area de igualdad y drea de atencién a la mujer en situaciones

de violencia de género de los Servicios Sociales del ayuntamiento de Camargo.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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La evaluacién supone un ejercicio de reflexion, respecto a los logros de las actuaciones
desarrolladas y de los procesos mediante los cuales se han producido esos efectos. Esta

evaluacién servira de guia para mejorar la efectividad y calidad del Plan de Igualdad.

Los oportunos mecanismos de seguimiento y evaluacion permitiran medir el nivel de
avance y progreso del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades y, en caso de ser
necesario, corregir posibles desviaciones respecto a los objetivos perseguidos y

reorientar aquellas areas o medidas que lo requieran.
Los objetivos del seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad de Camargo son:

e Conocer las acciones realizadas en el marco del Plan de Igualdad tanto por areas
de intervencién como por tipos de actividades.
e Conocer el grado de cumplimiento del plan, a efectos de valorar la eficacia y

eficiencia finalmente alcanzada.

Asimismo, el Il Plan contempla la creacién de una Comision de Seguimiento que esté
compuesta por personal técnico y politico cuya funcién sera mantenerse informado del
desarrollo del Plan de lgualdad, apoyar al seguimiento y evaluacién del mismo y

proponer las mejoras que se estime convenientes.
En cuanto a la evaluacion, se realizara en distintos momentos:

1. Evaluacion previa con el objetivo de revisar la coherencia entre todos los
elementos del Il Plan de lgualdad disenado y la idoneidad de éste con los

problemas que propone resolver.

2. Evaluaciones anuales, que permitan comprar los resultados obtenidos hasta el
momento con los objetivos especificos que se pretenden. Y establecer medidas
correctoras y nuevas propuestas que se vayan estimando oportunas durante el

desarrollo y ejecucién del Plan.
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