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Orden HAC/60/2018, de 27 de diciembre de 2018, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2019 de subvenciones del programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

El programa de empleo con apoyo, creado por el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio,
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, forma parte de las politicas activas de empleo que define el texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, y se encuadra, como programa comun, dentro del Eje 3:
‘Oportunidades de empleo” del Plan Anual de Politica de Empleo, a gestionar a través
de subvenciones publicas.

Mediante Orden HAC/34/2016, de 22 de agosto de 2016, fueron aprobadas las bases
reguladoras de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

El proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2019, contempla créditos destinados a financiar el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, para proyectos que pongan en marcha tanto empresas,

como entidades privadas sin animo de lucro, asi como lo centros especiales de
empleo.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria
sera aprobada por el consejero o la consejera.

Por su parte, el articulo 122.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece que “las resoluciones o acuerdos de los consejeros que no
tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de ordenes, que seran
publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello suponga su
consideracion como disposicion de caracter general”.

En la elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y ha
emitido informe la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las disposiciones legales citadas,



DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2019 de
subvenciones destinadas a la financiacién de programas de empleo con apoyo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, definidos en el Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido
aprobadas mediante Orden HAC/34/2016, de 22 de agosto de 2016 (BOC nimero 172
de 6 de septiembre de 2016).

3. Los proyectos de empleo con apoyo deberan desarrollarse en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

4. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones
subvencionables realizadas desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto
de 2019.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo al
expediente de crédito plurianual de tramitacién anticipada n® 2018/SCE/20 (2018/518),
que presenta el siguiente cuadro de financiacién:

Crédito 2018 2019 TOTAL
presupuestario
13.00.241M 473 0,00 60.000,00 60.000,00
13.00.241M.488 0,00 60.000,00 60.000,00

quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de su adjudicacion.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas se distribuyan entre distintos créditos presupuestarios y se otorgue
expresamente a dicha distribucién caracter estimativo, la alteracion de dicha
distribucién no precisar4 de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion definitiva con
caracter previo a dicha resolucion de concesion en los mismos medios que la
convocatoria,

En este sentido, la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria» la distribucién definitiva entre créditos con caracter previo a la
resolucion de concesién, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

3. Las acciones previstas en esta orden seran objeto de cofinanciacién al 50 por 100
por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria

Y



)

2014-2020, dentro de las actuaciones previstas en el Eje 2. Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion; prioridad de
inversion 9.1; objetivo especifico 9.1.2.

Por tal motivo, la concesion de la subvencion implicara que los beneficiarios aparezcan
en una lista de operaciones en la que se recogera, entre otros datos, su identificacion,
la de las operaciones y el gasto total subvencionable, para su consulta en Internet.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesioén y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo.

Articulo 3. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las
subvenciones que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabiria:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a las
personas trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con
apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

1.° Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacion de empleo a
favor de personas con discapacidad.

2.° Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o
comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con
apoyo.

3.° Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracién laboral
de personas con discapacidad.

4.° Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa
el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o
empresas.

b) Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro
de Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de
colaboracién con la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con
discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros especia-
les de empleo. Estos centros especiales de empleo deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

1.° Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o
comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con



apoyo.

2.° Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa
el cobro o el percibo de ningln tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o
empresas.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluyendo las trabajadoras y
trabajadores auténomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad
beneficiarias de dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con prepa-
radores laborales especializados, que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, o se comprometan a incorporarlos,
Yy que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo
idéneo de los programas de empleo con apoyo.

El convenio de colaboracion mencionado en las letras a) y b) de este apartado tendra
el contenido minimo detallado en el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

2. Las entidades y empresas anteriores, para poder ser beneficiarias de las
subvenciones convocadas por esta orden, deberan acreditar con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente
a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

3. Seran destinatarios finales de este programa las personas trabajadoras con
discapacidad inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de
empleo no ocupadas, asi como las personas trabajadoras con discapacidad con-
tratadas para prestar servicio en centros especiales de empleo radicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que, en ambos casos, se encuentren en
alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
limitacién en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%.

b) Personas con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

Se consideraran que cumplen estos requisitos las personas que tengan una limitacién
en la actividad de las indicadas anteriormente, cuya valoracién expresada en
porcentaje sea igual o superior a la valoracion, individualmente considerada, del resto
de limitaciones en la actividad y/o factores sociales complementarios, si los hubiere,
siempre que la suma de todas las valoraciones, es decir, el grado de discapacidad,
alcance los porcentajes sefialados en las letras a) y b) para cada caso.

4. Se consideraran también destinatarios finales del programa de empleo con apoyo a
las personas sordas y con limitacién en la actividad auditiva, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, que a efectos del tiempo
minimo de atencién exigido en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y
de las subvenciones establecidas en el articulo 5 de esta orden, tendran la misma
consideracién que las personas trabajadoras que presentan las circunstancias
descritas en la letra b) del apartado anterior.

Se consideraran que cumplen estos requisitos las personas que tengan una limitacién
en la actividad de las indicadas anteriormente, cuya valoracién expresada en
porcentaje sea igual o superior a la valoracién, individualmente considerada, del resto
de limitaciones en la actividad y/o factores sociales complementarios, si los hubiere,



siempre que la suma de todas las valoraciones, es decir, el grado de discapacidad,
sea igual o superior al 33 por ciento.

5. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado
ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacién productiva
de la empresa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre
que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el
supuesto de contratacién a tiempo parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 50
por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

La contratacién debera haberse realizado a partir del 1 de septiembre de 2018.

6. Las subvenciones que se concedan a las empresas descritas en la letra c) del
apartado 1 de este articulo tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sometidas,
atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a uno de
los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis;

a) Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea n.° L 352, de 24 de diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario
Oficial de la Unién Europea n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura,
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 180 de 28 de junio de 2014.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los reglamentos citados.

Articulo 4. Proyectos de empleo con apoyo: definicion, acciones, contenido y duracion.

1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y
acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral
de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercion
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto
de las personas trabajadoras que desempefian puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de
empleo con apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las acciones
contempladas en el articulo 2.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

3. El proyecto de empleo con apoyo debera tener el contenido establecido en el
articulo 5.1 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

4. Los proyectos de empleo con apoyo tendran una duraciéon entre seis meses y un
afo, prorrogable hasta otro afio mas.



No obstante, en el caso de trabajadores con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con limitacién en la actividad intelectual con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, el plazo maximo de dos afos
podra ampliarse hasta seis meses mas, siempre y cuando se detecten situaciones de
especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo.

5. No obstante y siempre que se trate de solicitantes que sean entidades de las
descritas en el articulo 3.1 a), los proyectos de empleo con apoyo, una vez que hayan
alcanzado la duracién maxima establecida en el apartado 4, podrén ser objeto de
prérrogas anuales, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad
que exijan necesidades especificas de apoyo.

En este sentido, las entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo que
hayan sido subvencionados a través de alguna de las convocatorias gestionadas por
el Servicio Cantabro de Empleo desde el afio 2008, podran obtener las subvenciones
destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social de los preparadores
laborales que se generen durante el periodo determinado en el articulo 1.4, en el caso
de que hayan prorrogado la duracion del proyecto respetando los limites temporales
establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5.

A las solicitudes que se presenten les seran de aplicacion los mismos requisitos
exigidos para proyectos nuevos, salvo aquellos que se opongan a la naturaleza
prorrogada del proyecto.

Articulo 5. Destino y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad
Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con
apoyo, derivados de la contratacion de los preparadores laborales, que deberan
cumplir los requisitos del articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por parte
de las entidades promotoras de empleo con apoyo. Dicha contratacién se podra haber
realizado tanto durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio del
mismo.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcién del nimero de personas
trabajadoras con el tipo de limitacién en la actividad y grado de discapacidad indicados
en el articulo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, destinatarias de las
acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con limitacion en la actividad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con limitacion en la actividad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c) 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora con limitacién en la actividad
fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o

personas sordas y con limitacién en la actividad auditiva reconocida igual o superior al
33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracién del
contrato de cada persona trabajadora con discapacidad, asi como en funcién de su
jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.



3. Las subvenciones se concederan por periodo maximo de doce meses, prorrogables
en los términos establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5, y disposicién adicional
tercera de la Orden HAC/34/2016, de 22 de agosto, y en el articulo 4, apartados 4y 5
de la presente orden.

4. Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se
tendra en cuenta unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con dis-
capacidad permanezca contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del
proyecto.

5. No podran otorgarse subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con
discapacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por
tiempo superior a dos afios o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de limitacion
en la actividad y grado de discapacidad establecido en el articulo 3.3 a) y si se
detectasen situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de
apoyo, por tiempo superior a treinta meses.

En el caso establecido como excepcion en el articulo 4.5, no existira tiempo limite para
que el proyecto de empleo con apoyo sea subvencionable.

6. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la
actividad profesional, como del proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de
apoyo previstas a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas
en cada programa, con las limitaciones en cuanto al tiempo de atencién y nimero de
personas trabajadoras a atender establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacion
laboral del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el articulo 7 del
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, y el articulo 4.1 del Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, se imputen proporcionalmente en funcién de la dedicacién a la unidad de
apoyo a la actividad profesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la
suma total de las dos subvenciones no supere dichos costes.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas que retnan las condiciones para acceder a la subvencién, a
fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios
de valoracion fijados en el articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacién de los citados criterios.



Excepcionalmente, el 6érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las
beneficiarias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las
subvenciones, adecuandose a la proporcionalidad que resulte de la puntuacion
obtenida por cada solicitud en aplicacién de lo previsto en el articulo 10.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacién de la correspondiente
convocatoria, cuyo extracto sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompariadas de la documentacién requerida, se
formularan en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es) o sera facilitado por este organismo,
debiendo ser dirigidas al director del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el
Registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP
39006, Santander) o en las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los términos establecidos en la
disposicién derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de
Correos y Telégrafos, S.A. antes de que éste proceda a su certificacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada
de las bases reguladoras.

4. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento
por parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de
los organismos competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del
representante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabiria.



No obstante, el solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este
consentimiento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en
tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos acreditativos
correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberan presentarse en
modelo oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la
entidad solicitante, aportando el original y una copia compulsada. El modelo de
solicitud contendra:

a) Declaracién responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo
74.

c¢) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la
solicitud y en la documentacion que la acompainie.

2. Las solicitudes deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacion,
aportando original o copia simple:

a) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que presente y firme la
solicitud.

b) Proyecto de empleo con apoyo, con el contenido establecido en el articulo 5.1 del
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, con desglose del importe de la subvencién

solicitada, detallando el coste laboral y de Seguridad Social en funcién de la duracién
del apoyo y de la jornada a realizar.

c) Sélo en el caso de que se revoque el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.° Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

2.° Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad
Social.

3.° Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.° DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante
firmante de la solicitud.

d) Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad que reciben



el apoyo:

1.° Contrato de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacién por una empresa
ordinaria.

2.° Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.
3.° En su caso, identificacion del centro especial de empleo de procedencia.

4.° Declaracién del representante de la entidad o empresa solicitante sobre la jornada
maxima segin el convenio colectivo aplicable a la persona trabajadora con
discapacidad.

e) Documentacion relativa a los preparadores laborales:
1.° Contratos de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacion.

2.° Acreditacion de estar en posesidon de una titulacion minima de formacion
profesional de grado medio o equivalente.

3.° Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracién laboral de
personas con discapacidad que les capacite para la realizacién de las funciones
propias del puesto.

f) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a las
personas trabajadoras con discapacidad: Convenio o convenios de colaboracién a que
se refiere el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

g) En el caso de empresas del mercado ordinario de trabajo, declaracién responsable
sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas durante los ultlmos tres
ejercicios acogidas a las condiciones «de minimis».

3. En ningun caso sera necesario aportar la documentacién exigida en esta orden que
ya obrara en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y
procedimiento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la flnallzamon del
procedimiento al que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser
consultada y comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y los articulos 68.1 y/o



73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el
Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento Ia
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en las bases reguladoras y en la presente convocatoria, la
adecuada valoracién de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencién que, en
su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no retna los requisitos exigidos o cuyo
expediente esté incompleto no seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no se
aporten, dentro de los plazos sefalados en esta orden, los documentos y/o los datos
necesarios para su valoracién y resolucion y conste en el expediente toda la
documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona
titular de la direccion del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y
formaran parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un
funcionario del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin
voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter
general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

a) Numero de personas trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter
indefinido que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 5§ puntos por cada una
de ellas.

b) Numero de personas trabajadoras con discapacidad con contrato temporal que van
a recibir las acciones de empleo con apoyo: 2 puntos por cada una de ellas.

c) Tipo y grado de discapacidad de las personas trabajadoras que van a recibir el
apoyo, de acuerdo con lo siguiente:

- 5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
limitacion en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

- 3 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
limitacion en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33% e inferior al 65%.

- 1 punto por cada persona con limitacion en la actividad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o por cada persona sorda y
con limitacién en la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

d) Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefi-
nido que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 6 puntos por cada una de
ellas.



3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluaciéon efectuada, expresando la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesion de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos en el caso de que el
crédito consignado fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del
Comité de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no
lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacién que obre en su
poder se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno cuando al
menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de
60.000 euros, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio. En otro caso la competencia correspondera al director del Servicio Cantabro
de Empleo.

2. La resolucion sera motivada y hara mencién a la relacién de solicitantes a las que
se concede la subvencion y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la
desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

La resolucién hara mencién a la cofinanciacién del 50 % por el Fondo Social Europeo
dentro del Programa Operativo Regional de Cantabria 2014-2020 y a que la
aceptacion de la financiacién implica la aceptacién de las personas o entidades
beneficiarias de su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con
el articulo 116.2 y el Anexo XIl del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan
sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o
personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva



convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquel en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de
alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el

citado plazo sin que se haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse
desestimada.

4. Si la resolucién la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante ese
mismo oérgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del
mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Si la resolucién la adoptara la persona titular de la direccién del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso
de alzada ante el consejero de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvenciéon y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros
entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los costes laborales y
de Seguridad Social que se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de
empleo con apoyo derivados de la contratacion de los preparadores laborales. La
cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que
se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones
operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

8. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/20086, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la
orden HAC/34/2016, de 22 de agosto de 2016 que aprueba las bases reguladoras y,
en particular, las sefialadas en el articulo 12 de la misma.

Disposicién adicional primera. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de
la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (en adelante,



Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), es de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un
fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de
Proteccién de Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o
identificable («el/a interesado/a»); se considerard persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particuiar
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién,
datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisiologica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha
persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre
datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificaciéon, extraccion, consulta, utilizacién,
comunicacién por transmisién, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de
acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresién o destruccién;

c) «ficherox: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma
funcional o geogréfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica,
autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los
fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del
tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que ellla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de
«responsable del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos
de caracter personal necesarios para la correcta gestién de las ayudas convocadas, y
tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las
entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado
del tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion
con la persona interesada.



b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y
legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines
distintos a los previstos en las bases reguladoras y en la convocatoria; ademas,
deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban
del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actia como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al
Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe
garantizar suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas
apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y
garantice la proteccion de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion
previa por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el
«encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran
a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo
al Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma, las mismas
obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente
entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias
suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera
que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro
«encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo
que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacién juridica derivada de la
solicitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como érgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara
las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.



b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del
tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto
el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo Ili
del RGPD.

f) Ayudard al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacioén de los datos personales en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion,
asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas
inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por
dicho «responsable».

9. La adhesi6n del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del
articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de
las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del
RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un
«encargado del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del
tratamiento, serd considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho
tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actte bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén

obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con
la autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas

apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

R



a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o
a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
servir de elemento para demostrar el cumplimiento de Ios requisitos establecidos en el
apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier
persona que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda
tratar dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada
a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de
las entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de
caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de
la informacién y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD
y, en particular;

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad
de la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad
o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de
terceros, ni para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informacién
que conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion
subsistira aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le
pudieran ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.



d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o

confidencialidad establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la presente
convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro
de Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la
subvencién, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias,
solo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia,
de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse
para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya
tenido acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en
sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o
documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su
conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los
datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad vy
reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que
intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran atn después de finalizar las acciones objeto de subvencién.

Disposicion adicional segunda. Consentimiento para la consulta de datos de
participantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas participantes no estaran obligadas a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracién, presumiéndose que la consulta u
obtencién es autorizada por las personas participantes salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o una ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

En ausencia de oposicién de las personas participantes, el Servicio Cantabro de
Empleo debera recabar los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Disposicion adicional tercera. Lucha contra el fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con las subvenciones que regula la presente
orden, que hayan recibido financiacién procedente de la Unién Europea, podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a través
del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en el sitio web de la IGAE, y en los
términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio,
que se puede obtener en la siguiente direccion:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canaldenuncias. pdf.



Disposicién final. Efectos.

La presente Orden surtird efectos el mismo dia de publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

En Santander, a 27 de diciembre de 2018.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, CIENDA Y EMPLEO,



